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"Теория  менеджмента"
1. Школы менеджмента ( школа научного управления, административная, поведенческая, человеческих отношений, количественная).
2. Управление конфликтом
3. Делегирование полномочий и ответственности. Классификация полномочий
4. Взаимосвязь власти и лидерства. Формы власти. Способы влияния
5. Стили руководства и их влияние на процесс принятия решений
6. Групповая динамика. Эффективность работы группы
7. Мотивация деятельности в менеджменте. Теории мотивации (содержательные и процессуальные)
8. Реализация функций менеджмента в практической деятельности
9. Принципы менеджмента: понятие и реализация
10. Организационная культура организации: понятие, функции, виды
11. Сущность системного подхода в управлении. Предприятие как сложная динамическая система.
12. Типы организационных структур управления (бюрократические, органические); их общая и сравнительная характеристика.
13. Виды бюрократических структур управления  (линейная, функциональная, линейно-функциональная,  их общая характеристика, преимущества и недостатки.
14. Законы организации: синергии, самосохранения, развития композиций и пропорциональности и др.)
15. Понятие «управленческих решений», их особенности. Классификация управленческих решений. Факторы, влияющие на управленческие решения. Требования к качеству управленческих решений.
16. Процесс принятия управленческих решений, методы разработки управленческих решений
17. Реализация управленческих решений. Эффективность управленческих решений. Управленческие решения и ответственность
"Маркетинг"
1. Маркетинговая среда предприятия.
2. Сущность и задачи маркетинга.
3. Стратегии маркетинга в зависимости от степени охвата рынка: массовый маркетинг, концентрированный, дифференцированный.
4. Товарная политика в условиях рынка.
5. Методы сбыта: прямой и косвенный маркетинг, уровни и системы сбыта (одно- , двух -  и т.д. уровневый канал сбыта, вертикальные, горизонтальные, традиционные  маркетинговые системы).
6. Маркетинговые коммуникации: реклама, стимулирование сбыта, связь с общественностью.
7. Организация стратегического планирования на макроуровне.
8. Организация стратегического планирования предприятия (организации).
9.  Бизнес-план: понятие, цель, задачи, информационная база.
10. Требования к составлению бизнес-плана, содержание основных разделов.
11. Методики разработки бизнес-планов. Программные средства разработки финансового   обоснования инвестиционных проектов.
12. Основные международные стандарты в области проектного менеджмента (ISO, PMI, IPMA)
"Инновационный менеджмент"
1. Технологические уклады: периодизация. Приоритетные направления и критические технологии.
1. Классификация инноваций и инновационной деятельности.
1. Понятие и этапы инновационного процесса.
1. Коммерческая реализация инноваций.
1. Организационные формы инновационного менеджмента (наукограды, венчурные компании, технопарки, бизнес – инкубаторы, особые экономические зоны технико-внедренческого типа, инновационный центр «Сколково»)
1. Инновационные стратегии: понятие и классификация.
1. Разработка инновационных проектов и программ. Виды инновационных проектов. 
"Стратегический менеджмент"
1. Миссия и цели. Процедура установления целей.
2. Проведение стратегических изменений. Сопротивление переменам и пути его преодоления.
3. Конкурентные стратегии: понятие и классификация. Условия их реализации и риски.
4. Понятие и классификация общих стратегий. Матрица Томпсона – Стрикланда
5. Выбор стратегии Матрица БКГ (базовая и модифицированная)
6. Стратегии конкурентного поведения (наступательные, оборонительные, кооперационные)
"Управление человеческими ресурсами"
1. Сущность и методы найма и отбора персонала
2. Основные методы оценки персонала.
3. Профессиональное обучение персонала: виды, методы
4. Управление карьерой персонала
5. Профессиональная адаптация и ориентация персонала
6. Сущность и проблемы экономического стимулирования персонала организации
7. Сущность и задачи планирования кадров. Методы расчета потребности численности персонала.
8. Основные концепции и подходы к КСО.
9. Этапы разработки и внедрения системы менеджмента социальной ответственности организации;
10. Системы внешней и внутренней  КСО.
11. Характеристика основных страновых моделей корпоративного управления.
12. Модели корпоративного управления (аутсайдерская, инсайдерская  и смешанная).
13. Понятие, структура и основные черты рынка корпоративного контроля.
14. Кодекс корпоративного поведения, статус документа, нормативная база
"Антикризисное управление"
1. Прогнозирование, предвидение кризисов: методы, принципы, возможности.
2. Антикризисное регулирование как макроэкономическая категория. Роль государства в предотвращении кризисных ситуаций.
3. Банкротство предприятий, его цели и функции, процедура
4. Диагностика банкротства предприятий.
5. Финансовые механизмы управления формированием операционной прибыли: валовая маржа, безубыточность, операционный рычаг.
6. Управление заемным капиталом. Оценка эффекта финансового рычага.
7. Управление денежными активами. Модели оптимизации среднего остатка денежных активов.
8. Управление запасами. Оптимизация размера основных групп текущих запасов
9. Управление текущей дебиторской задолженностью. 
10. Методы оценки инвестиционных проектов (Метод расчета чистой текущей стоимости, метод расчета индекса рентабельности инвестиций, метод расчета внутренней нормы прибыли, метод расчета сроков окупаемости инвестиций).
11. Общие подходы к анализу альтернативных проектов. Основные критерии выбора лучшего варианта инвестирования.
12. Основные методы оценки объектов недвижимости
13. Основные стадии оценки и определение окончательной стоимости объектов недвижимости
 «Управление качеством»
1. Этапы развития менеджмента качества
2. Качество продукции и его измерение
3. Создание  системы менеджмента качества на предприятии
4. Основные виды документации системы менеджмента качества: политика в области качества, руководство по качеству, стандарты организации, записи

